1.

Heden, twee maart tweeduizend vijftien, verscheen voor mij, mr. Rudolf
Matheus Hubertus Cremers, notaris te Roermond:
de heer Johannes Hubertus Heijnen, wonende te 6071 HA Swalmen,
Kroppestraat 45, geboren te Swalmen op dertien november negentienhonderd
vier en vijftig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlandse
identiteitskaartnummer: IV3B01HRO, gehuwd,
te dezen handelend als schriftelijk gevolmachtigde van:

10.
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STATUTENWIJZIGING STICHTING

de heer Otto Gerrit Plantema, wonende te 6034 RP Nederweert-Eind, —
Braakpeel 1, geboren te Delft op twee januari negentienhonderd acht en —
veertig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlands paspoortnummer:
NVL494L56;
de heer Wilhelmus Maria Derks, wonende te 6235 NC Ulestraten,
Waterval 2 a, geboren te Maarheeze op zes augustus negentienhonderd —
zes en veertig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlandse
identiteitskaartnummer: IUHCCPFC9;
de heer Wilhelmus Peter Joseph Hodzelmans, wonende te 6112 AV—
Sint Joost, gemeente Echt-Susteren, Sint Joosterbaan 8, geboren te
Maasbracht op negen en twintig november negentienhonderd vijf en
veertig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlandse
identiteitskaartnummer: IMH65JRHS;
de heer Stephanus Maria Antonius Keulen, wonende te 6336 VT———
Hulsberg, Mesweg 10, geboren te Nuth op zes november
negentienhonderd twee en vijftig, van Nederlandse nationaliteit,
Nederlands paspoortnummer: NNC5571H7;
mevrouw Maria Kruit, wonende te 5953 TN Reuver, Roozendaelseweg 2,
geboren te Vereeniging (Zuid-Afrika) op tien juni negentienhonderd een en
vijftig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlands paspoortnummer:
NTLL1HJCS;
de heer Benoit Joseph Marie Louis Locht, wonende te 6101 KJ Echt, —
Laurierstraat 22, geboren te Echt op twee en twintig september
negentienhonderd zes en veertig, van Nederlandse nationaliteit,
Nederlands paspoortnummer: NNOD59R91;
de heer Hendrik Pieter van Houtum, wonende te 6077 NX Sint
Odiliénberg, Leropperweg 6 b, geboren te Roermond op twee en twintig —
mei negentienhonderd drie en vijftig, van Nederlandse nationaliteit,
Nederlands paspoortnummer: NX802D146;
de heer Jan Marie van Groenendael, wonende te 6585 XG Mook, Mortel
7, geboren te Maastricht op zeventien september negentienhonderd vijf en
veertig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlands paspoortnummer:
NTJB306KS5;
mevrouw Maria Jacqueline Phelomena Antonia Clerx, wonende te
6129 CP Urmond, Grote Straat 20, geboren in de Noordoostelijke Polder —
op vijftien februari negentienhonderd vijftig, van Nederlandse nationaliteit,—
Nederlands paspoortnummer: NXD291940;
de heer Peter Charles Maria Freij, wonende te 5911 BH Venlo, van
Cleefstraat 50, geboren te Venlo op negen november negentienhonderd—
zes en vijftig, van Nederlandse nationaliteit, Nederlands paspoorthummer:
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| NX514KF12; -
zijnde de volmachtgevers sub 1 tot en met 10 genoemd het voltallig bestuur —
van de stichting genaamd: Stichting Milieufederatie Limburg, met zetel te —
Maastricht, kantoorhoudende te 6041 GH Roermond, Godsweerderstraat 2, —
welke stichting is ingeschreven in het handelsregister van de Kamer van
Koophandel, onder nummer: 41076356.
De comparant, handelende als gemeld, verklaarde:
- dat voormelde stichting is opgericht bij akte op drie en twintig november —
negentienhonderd een en zeventig verleden voor notaris H.J. van Rey te —
Sittard;
. dat de statuten van de stichting laatstelijk zijn gewijzigd bij akte op vijf juli —
tweeduizend vijf verleden voor mr. Johannes Petrus Maria van Hecke, —
destijds notaris te Roermond;
. dat het bestuur van de stichting heeft besloten de statuten van de stichting
te wijzigen;
- dat voorts werd besloten om onder meer de comparant voornoemd te——
machtigen de betreffende statutenwijziging tot stand te brengen; ;
- dat van voormelde besluiten blijkt uit een aan deze akte te hechten———
bestuursbesluit;
- dat ter uitvoering van het vorenstaande de statuten van de stichting hierbij
worden gewijzigd en geheel opnieuw worden vastgesteld als volgt:

STATUTEN:
'Naam en zetel
Artikel 1
1. De stichting draagt de naam: Stichting Natuur en Milieufederatie
Limburg,

hierna ook te noemen: "NMF Limburg".
2. De stichting heeft haar zetel te Maastricht.
Doel
Artikel 2
1. NMF Limburg heeft tot doel het bevorderen van een duurzame verhouding
tussen de mens en zijn omgeving, met daarbij een speciale zorg voor de —
natuur, het landschap en het milieu in de provincie Limburg.
2. NMF Limburg tracht dit doel te bereiken door het handelen van - of nalaten
van handelen door - overheden, bedrijven, maatschappelijke organisaties
en particulieren te beoordelen, te beinvioeden of te begeleiden.
3. Bij de verwezenlijking van haar doel zal NMF Limburg:
a. organisaties en personen, die in de provincie Limburg ter
verwezenlijking van bovenstaand doel activiteiten ondernemen, daarbij—
ondersteunen en stimuleren, dit mede ter bevordering van de kennis en
zelfwerkzaamheid van deze organisaties en personen;,
b. adviezen uitbrengen, overleg voeren en zo nodig de publieke opinie —
mobiliseren dan wel juridische procedures op lokaal, regionaal,
nationaal en internationaal niveau voeren;
. c. milieubewust gedrag bevorderen door middel van educatie, voorlichting
en informatieverstrekking;
| d. alle andere wettige middelen kunnen aanwenden.
Geldmiddelen
Artikel 3
De geldmiddelen van NMF Limburg bestaan uit:
1. de bijdragen van de aangesloten organisaties en begunstigers;
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vergoedingen voor door of namens NMF Limburg verrichte
werkzaamheden;
subsidies en soortgelijke bijdragen;
baten uit schenkingen, erfstellingen en legaten;
baten van fondsen en reserveringen;
. alle andere baten.
Aangesloten organisaties
Artikel 4
1. "Aangesloten organisaties” zijn organisaties waarmee NMF Limburg een —
bijzondere band wil hebben.
Het bestuur van NMF Limburg kan een organisatie die voldoet aan de
hiervoor in artikel 2 lid 3 onder a gemelde criteria als aangesloten
organisatie toelaten.
2. Als aangesloten organisatie kan men worden toegelaten nadat men een —
schriftelijk verzoek tot toelating bij het bestuur heeft ingediend.
Het bestuur beslist over de toelating en kan aan de toelating schriftelijk —
nadere voorwaarden stellen.
3. Een aangesloten organisatie heeft:
a. recht op ondersteuning door NMF Limburg;
b. recht om bij vacatures in het bestuur daarvoor kandidaten te stellen en—
om haar oordeel te geven over een door het bestuur voorgesteld
kandidaat-bestuurslid;
c. recht om haar oordeel te geven over het al dan niet toelaten van een —
organisatie als aangesloten organisatie;
d. het recht om alle onderwerpen die passen binnen de doelstelling van —
NMF Limburg met (een delegatie van) het bestuur te bespreken;
e. recht op inzage in het beleidsplan, het jaarwerkplan en het jaarverslag —
van de secretaris van het bestuur en discussie met NMF Limburg over —
of naar aanleiding van dat beleidsplan, jaarwerkplan en jaarverslag. —
Ondanks de eigen verantwoordelijkheid van NMF Limburg hecht NMF —
Limburg er zeer aan op hoofdlijnen op eenzelfde koers te zitten als de —
meerderheid van de aangesloten organisaties.
Mocht er over de koers van NMF Limburg een diepgaand verschil van —
mening ontstaan tussen NMF Limburg en de meerderheid van de
aangesloten organisaties, dan is het bestuur van NMF Limburg verplicht
om op zo kort mogelijke termijn - doch uiterlijk binnen zes weken nadat—
daarom schriftelijk door de meerderheid van de aangesloten
organisaties is verzocht - gesprekken aan te gaan met de aangesloten —
organisaties die dat wensen.
Mocht het verschil van mening in deze gesprekken niet voldoende
worden opgelost dan zullen de betrokkenen de bereidheid dienen te —
hebben om het verschil van mening te laten beoordelen door
een - evenwichtig samen te stellen - in onderling overleg te benoemen —
commissie van - maximaal drie - "wijze personen".
Het oordeel van deze commissie weegt zeer zwaar. Slechts zeer
gemotiveerd kan het bestuur van NMF Limburg - gezien haar brede —
verantwoordelijkheid - besluiten niet overeenkomstig het oordeel van —
deze commissie te gaan handelen;
f. het recht om te verhinderen dat bij een statutenwijziging de rechten en —
verplichtingen van de aangesloten organisaties worden gewijzigd.
4. Een aangesloten organisatie is verplicht om jaarlijks een vergoeding voor —

corw N
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de door NMF Limburg verleende dienstverlening aan NMF Limburg te ——(\
voldoen. \
De hoogte van de vergoeding wordt door het bestuur van NMF Limburg—
. vastgesteld.
5. Een aangesloten organisatie kan te allen tijde door een schriftelijke
opzegging aan het bestuur haar hoedanigheid van aangesloten organisatie
beéindigen.
6. Het bestuur kan door schriftelijke opzegging aan een aangesloten
organisatie haar hoedanigheid als aangesloten organisatie beéindigen in —
geval de organisatie:
a. niet (meer) voldoet aan de haar als gemeld gestelde nadere
voorwaarden;
b. haar financiéle verplichtingen jegens NMF Limburg niet nakomt;
c. in strijd handelt met de doelstellingen van NMF Limburg en/of NMF——
Limburg dan wel een andere aangesloten organisatie schade ———
. berokkent, zulks ter beoordeling van het bestuur.
7. De opzegging laat onverlet de eventueel nog bestaande verplichtingen —
jegens NMF Limburg. .
Begunstigers
Artikel 5
1. NMF Limburg kent begunstigers. Begunstigers zijn zij die als zodanig door—
het bestuur zijn geaccepteerd.
2. Elke niet aangesloten organisatie alsmede elk natuurlijk persoon kan een —
verzoek indienen om begunstiger te worden.
3. Een begunstiger is jaarlijks een - door het bestuur vast te stellen - bijdrage—
verschuldigd.
Bestuurssamenstelling
Artikel 6
1. a. Het bestuur van NMF Limburg bestaat uit een door het bestuur vast te —
stellen aantal van ten minste negen door het bestuur te benoemen
natuurlijke personen.
b. Er wordt gestreefd naar een zo breed mogelijke bestuurssamenstelling,
waarbij de meerderheid van de leden bestaat uit personen afkomstig uit
de aangesloten organisaties.
Personen in dienst bij NMF Limburg kunnen geen bestuurslid zijn.——
. Binnen het bestuur mogen geen nauwe familie- of vergelijkbare relaties
bestaan, waaronder begrepen - maar niet beperkt tot - huwelijk,
geregistreerd partnerschap, ongehuwd samenwonen en bloed- of
aanverwantschap tot in de derde graad. Een relatie als hier bedoeld, is—
een grond voor ontslag.
e. Elk van de desbetreffende bestuursleden dient het bestuur van het
bestaan van een relatie als hier bedoeld onverwijld op de hoogte te
stellen.
2. De bestuursleden ontvangen als zodanig geen bezoldiging, middellijk noch
onmiddellijk. Onder bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke
vergoeding voor de ten behoeve van NMF Limburg gemaakte kosten en —
voor door hen voor NMF Limburg verrichte werkzaamheden. Alle aan de —
bestuursleden betaalde vergoedingen worden als zodanig in de
jaarrekening opgenomen en toegelicht.
3. a. Met het bestuurslidmaatschap is onverenigbaar de hoedanigheid van —
bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer —

oo

\

21403194.01/JP /1



e.

. Het bepaalde in sub a, b en ¢ geldt niet indien en voor zover ten
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van:
A. een entiteit waaraan NMF Limburg de door haar ingezamelde
gelden middellijk of onmiddellijk, geheel of gedeeltelijk afstaat;
B. een entiteit waarmee de instelling op structurele wijze op geld
waardeerbare rechtshandelingen verricht.
Met een entiteit zoals bedoeld in dit lid wordt gelijkgesteld een
rechtspersoon of entiteit die statutair - direct of indirect - met NMF
Limburg is verbonden. Een relatie als bedoeld in dit lid, is een grond —
voor ontslag.
Een bestuurslid ten aanzien waarvan zich een onverenigbaarheid als —
bedoeld in dit artikel voordoet, dient het bestuur hiervan onverwijld op—
de hoogte te stellen.
Het bepaalde in sub 3.a. en b. geldt niet ten aanzien van een entiteit of—
daaraan statutair - direct of indirect - verbonden entiteit waaraan de —
fondsenwervende instelling conform haar statutaire doelstelling gelden—
afstaat (ontvangende entiteit), met dien verstande dat:
- deinvloed van een ontvangende entiteit op de benoeming en
voordracht tot benoeming van het bestuur van de fondsenwervende
instelling is toegestaan tot ten hoogste een/derde van het aantal —
bestuursleden;
- niet meer dan een/derde van het aantal bestuursleden mag bestaan
uit de onder 3.a. en b. van dit artikel genoemde personen.
De hier bedoelde bestuursieden mogen - buiten vertegenwoordiging—
door deelname aan handelingen van het bestuur - de fondsenwervende
instelling niet vertegenwoordigen.

aanzien van de fondsenwervende instelling en de bedoelde entiteit——
sprake is van consolidatie zoals bedoeld in artikel 650.108 van de
Richtlijn Verslaggeving Fondsenwervende Instellingen.

. De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur opgemaakt —

rooster van aftreden met inachtneming van een zittingsduur van ten —
hoogste drie jaar.
Aftredende bestuursleden kunnen slechts twee maal terstond worden—
herbenoemd.
Het bestuurslidmaatschap eindigt, behoudens door periodiek aftreden: —
door overlijden van een bestuurslid, bij verlies van het vrije beheer over

zijn vermogen, bij schriftelijke ontslagneming (bedanken), alsmede bij—
ontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek en—
bij ontslag op grond van een besluit gesteund door drie/vierde van het —
aantal in functie zijnde bestuursleden.

. Bij het ontstaan van een (of meer) vacature(s) in het bestuur, zullen de—

overblijvende bestuursleden met drie/vierde meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen (of zal het enig overblijvende bestuurslid) binnen
zes maanden na het ontstaan van de vacature(s) daarin voorzien.
Aangesloten organisaties hebben het recht om bestuurskandidaten te—
stellen en een oordeel te geven over door het bestuur voorgestelde —
kandidaat-bestuursieden.
Zij worden daartoe door het bestuur uitgenodigd.
Ingeval van vacature blijven de overige bestuursieden casu quo blijft het
overgebleven bestuurslid een wettig bestuur vormen.

5. Het bestuur kiest uit zijn midden onder meer een voorzitter, een secretaris —
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en een penningmeester en hun eventuele plaatsvervangers. —

. Voorzitter, secretaris en penningmeester maken deel uit van het dagelijks —

bestuur.
Indien wenselijk kan het algemeen bestuur uit haar midden nog meerdere —
leden voor het dagelijks bestuur benoemen.
Het dagelijks bestuur draagt zorg voor de voorbereiding en uitvoering van —
de besluiten van het bestuur. Het bestuur kan overigens bepaalde taken —
delegeren aan het dagelijks bestuur.

Taak en (vertegenwoordigings-)bevoegdheid van het bestuur

Artikel 7
1.

Het bestuur is belast met het besturen van NMF Limburg. Het kan daarbij —
taken delegeren aan het dagelijks bestuur. Het dagelijks bestuur
mandateert de directie en/of het bureau.
Het bestuur stelt een beleidsplan vast. Het beleidsplan wordt ten minste—
eens in de vier jaar herzien casu quo aangepast. Op basis van het
beleidsplan stelt het bestuur jaarlijks een jaarwerkplan voor het komende—
jaar vast. T
Het bestuur is bevoegd voor de uitvoering van haar werkzaamheden .
werkverbanden aan te gaan.
Het bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten —
tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen en tot het
aangaan van overeenkomsten waarbij NMF Limburg zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of —
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt.

NMF Limburg wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur.
De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan twee tezamen —
handelende leden van het dagelijks bestuur waaronder bij voorkeur de
voorzitter. Zij kunnen zich daarbij door een schriftelijk gevolmachtigde doen
vertegenwoordigen.
Voorts komt de vertegenwoordigingsbevoegdheid mede toe aan de
directeur van het bureau van NMF Limburg, mits hij daartoe door het
dagelijks bestuur schriftelijk is gemachtigd.

. Het dagelijks bestuur kan, in een schriftelijk vastgelegd besluit,

bevoegdheden mandateren aan de directeur(en) van - het bureau van - —
NMF Limburg. ;

. a. In alle gevallen waarin NMF Limburg een tegenstrijdig belang heeft met

een lid van het bestuur, dient het desbetreffende lid dit te melden aan—
het bestuur. Het desbetreffende lid dient zich van de beraadsiaging ter —
zake te onthouden. Dit lid komt bij besluitvorming ter zake van de
desbetreffende aangelegenheid geen stemrecht toe en de
aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of het vereiste
quorum voor besluitvorming is behaald.
b. In alle gevallen waarin NMF Limburg een tegenstrijdig belang heeft met
één of meer leden van het bestuur kan NMF Limburg slechts worden —
vertegenwoordigd door de overige in deze statuten aangegeven
vertegenwoordigingsbevoegde personen, met dien verstande dat
degenen ten aanzien van wie het tegenstrijdig belang met NMF Limburg
bestaat, niet bevoegd zijn of gemachtigd kunnen worden namens NMF—
Limburg de desbetreffende handelingen te verrichten.
c. Onder een verstrengeling van belangen wordt onder meer verstaan het
verrichten van op geld waardeerbare rechtshandelingen tussen NMF —
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Bestuursvergaderingen en bestuursbesluiten
|Artikel 8
1.

2.
3.

. Zolang in een bestuursvergadering alle in functie zijnde bestuursleden

BLAD-7 -

Limburg en:
A. leden van het bestuur en/of medewerkers van NMF Limburg;
B. personen die een nauwe familie- of vergelijkbare relatie hebben met
de hierboven onder sub a genoemde personen;
C. rechtspersonen waarvan de hierboven onder A en B genoemde
personen bestuurslid, lid van het toezichthoudend orgaan of
aandeelhouder zijn.

De bestuursvergaderingen worden gehouden in de provincie Limburg of —
elders indien het bestuur daartoe met algemene stemmen besluit.

leder half jaar wordt ten minste één vergadering gehouden.
Vergaderingen zullen voorts telkenmale worden gehouden, wanneer de—
voorzitter dit wenselijk acht of indien twee der andere bestuursleden
daartoe schriftelijk en onder nauwkeurige opgave der te behandelen
punten aan de voorzitter het verzoek richt. Indien de voorzitter aan een —
dergelijk verzoek geen gevolg geeft in dier voege, dat de vergadering kan —
worden gehouden binnen drie weken na het verzoek, is de verzoeker
bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met inachtneming van de —
vereiste formaliteiten.
De oproeping tot de vergadering geschiedt behoudens het in lid 3 bepaalde
door de voorzitter, ten minste vier dagen tevoren, de dag der oproeping en
die der vergadering niet meegerekend op de door het bestuur te bepalen—
wijze.
Bij de oproep worden behalve plaats en tijdstip van de vergadering, de te—
behandelen onderwerpen vermeld.

aanwezig zijn, kunnen geldige besluiten worden genomen over alle aan de
orde komende onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de—
door de statuten gegeven voorschriften voor het oproepen en houden van -
vergaderingen niet in acht genomen.
De vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur;
bij diens afwezigheid wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan.
Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door —
de secretaris of door één der andere aanwezigen, door de voorzitter
daartoe aangezocht. De notulen worden vastgesteld en getekend door
degenen, die in de vergadering als voorzitter en secretaris hebben
gefungeerd.
Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen indien de meerderheid —
zijner in functie zijnde leden ter vergadering aanwezig is.
Besluiten worden genomen met gewone meerderheid van de geldig
uitgebrachte stemmen, tenzij in deze statuten anders is bepaald.
leder bestuurslid heeft het recht tot het uitbrengen van één stem. Het
stemrecht kan niet worden uitgeoefend middels een gevoimachtigde.

10. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de voorzitter

een schriftelijke stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden dit —
voor de stemming verlangt.
Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.

11.Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
12.1n alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij statuten voorzien, beslist de

voorzitter.
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! 13. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits aIIe——A

Boekjaar, begroting, verantwoording en verslag
Artikel 9
1.
2.

. De goedkeuring van de rekening en verantwoording door het bestuur,

Bureau
Artikel 10
NMF Limburg beschikt over een bureau, waarvan al dan niet bezoldigde
functionarissen deel uitmaken en waarvan één of meer door het bestuur aan te
stellen directeuren de leiding hebben. Het bureau staat het bestuur bij in de —
vervuiling van zijn taak. -
Het dagelijks bestuur is bevoegd, onder behoud van haar eigen
verantwoordelijkheid, de dlrecteur(en) en/of een andere bureaufunctionaris te—
belasten met een deel van zijn taken (mandatering), eventueel met

inachtneming van restricties.
Statutenwijziging en ontbinding
Artikel 11
1.

bestuursleden in de gelegenheid zijn gesteld schriftelijk of via de moderne —
communicatiemiddelen hun mening te uiten. Van een aldus genomen
besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden door de ——
secretaris een relaas opgemaakt, dat na mede-ondertekening door de ——
voorzitter bij de notulen wordt gevoegd.

Het boekjaar van NMF Limburg is gelijk aan het kalenderjaar.
Van de vermogenstoestand van NMF Limburg en van al hetgeen haar
financién betreft, wordt op zodanige wijze boek gehouden, dat daarvan te —
allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend.

In een bestuursvergadering, te houden uiterlijk twee maanden voor de
aanvang van elk boekjaar, wordt een door de penningmeester in concept—
opgestelde exploitatiebegroting voor het volgende boekjaar vastgesteld. —
In een bestuursvergadering, te houden binnen zes maanden na afloop van
elk boekjaar, wordt door de secretaris verslag en door de penningmeester;
rekening en verantwoording gedaan over het afgelopen jaar. De door de —
penningmeester op te maken jaarstukken worden aan het bestuur
aangeboden vergezeld van een rapport van een accountant.

waarbij de penningmeester geen stemrecht bezit, ontheft deze van alle —
aansprakelijkheid voor het afgelopen boekjaar voor de uit de rekening en—
verantwoording blijkende handelingen en verrichtingen.
Buiten de goedgekeurde begroting mogen geen uitgaven worden gedaan. —
Indien een uitgave noodzakelijk blijkt tengevolge waarvan de begroting ——
moet worden overschreden, kan het bestuur de begroting
dienovereenkomstig wijzigen.

Het bestuur is bevoegd deze statuten te wijzigen. Het besluit daartoe wordt
genomen met drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen.

Voor zover door een statutenwijziging de rechten en verplichtingen van de—
aangesloten organisaties worden gewijzigd is daarvoor vooraf de
schriftelijke goedkeuring nodig van de meerderheid van de aangesloten—
organisaties.
De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariéle akte tot stand
komen.
De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de
wijziging, alsmede de gewijzigde statuten neer te leggen ten kantore van —
de Kamer van Koophandel en Fabrieken binnen welker gebied de stichting
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haar woonplaats heeft.
4. Het bestuur is bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te nemen
besluit is het bepaalde in lid 1 van toepassing.
5. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot
vereffening van haar vermogen nodig is.
6. De vereffening geschiedt door het dagelijks bestuur, tenzij het bestuur
' andere liquidateuren aanwijst.
Aan een eventueel batig saldo zal bij bestuursbesiluit, zoveel mogelijk
overeenkomende met het doel van NMF Limburg, een bestemming worden
gegeven.
7. Een batig saldo dat resteert na liquidatie en vereffening van het vermogen—
van de ontbonden stichting moet ter beslissing van de vereffenaars worden
bestemd ten bate van een doel dat met het doel van de ontbonden stichting
in overeenstemming is dan wel worden overgedragen aan een door de —
Inspecteur Registratie en Successie als algemeen nut beogende instelling—
gerangschikte persoon.
8. Het voorstel tot juridische fusie of splitsing op basis waarvan tot fusie
respectievelijk splitsing wordt besloten, dient er in te voorzien dat de
statuten van de verkrijgende rechtspersoon zoals zij na de juridische fusie —
of splitsing zullen luiden, bepalen dat het vermogen dat de verkrijgende —
rechtspersoon als gevolg van de bedoelde fusie respectievelijk splitsing zal
verkrijgen alsmede de vruchten daarvan, slechts met toestemming van de —
rechter anders mogen worden besteed dan véor de fusie respectievelijk—
splitsing het geval was.
Bestuursreglement
Artikel 12
1. De voor het bereiken van het doel van de federatie geéigende organisatie —
en werkzaamheden worden voor zover nodig door het bestuur in een
bestuursreglement geregeld.
Het bestuursreglement mag geen bepalingen bevatten in strijd met deze —
statuten of de wet.
2. Besluiten tot vaststelling, wijziging en aanvulling van het bestuursreglement
worden door het bestuur genomen.
3. In alle gevallen waarin de statuten of het bestuursreglement niet voorzien, —
beslist het bestuur.
De comparant is mij, notaris, bekend, en de identiteit van de bij deze akte
betrokken comparant/partijen is door mij, notaris, aan de hand van de hiervoor
gemelde en daartoe bestemde documenten vastgesteld,
WAARVAN AKTE
in minuut is opgemaakt, verleden te ROERMOND,
op de datum in het hoofd van deze akte vermeld.
De bij deze akte betrokken comparant/partijen hebben tijdig tevoren de
gelegenheid gekregen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen, dan
wel hebben zij uitdrukkelijk afstand gedaan van het recht om tijdig tevoren de —
gelegenheid te krijgen om van de inhoud van deze akte kennis te nemen.
De zakelijke inhoud van deze akte is aan de comparant medegedeeld en
daarop is door mij, notaris, een toelichting gegeven.
Door mij, notaris, is zo nodig gewezen op de gevolgen die voor partijen of één
hunner uit de inhoud van de akte kunnen voortvioeien.
De comparant heeft vervolgens verklaard van de inhoud van deze akte te
hebben kennis genomen en daarmee in te stemmen.
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Onmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte door de comparant en mij, &
notaris, ondertekend.
Volgt ondertekening.
VOOR AFSCHRIFT
s ___..--————'-_____'-_-_-‘_-—“_-_ -~
(
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